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La propreté est un
secteur qui recrute

e

La Mission locale du Coudon au Gapeau a fait appel 2

Sabrina Denais (a gauche), responsable de l'alternance au
sein de l'Institut national de 'hygiéne et du nettoyage

industriel (Inhni) de Marseille.

]—: filiere de I'apprentis-
age, c'est un métier, une
formation et un salaire.
Dans le cadre de la promo-
tion du contrat d’apprentis-
sage, La Mission locale du
Coudon au Gapeau a fait
appel a Sabrina Denais, res-
ponsable de I'alternance au
sein de I'Institut national de
I'hygiéne et du nettoyage in-
dustriel (Inhni) de Marseille.

De nombreux avantages

Devant six jeunes, elle a pré-
senté les trois filiéres et les
formations du Centre de for-
mation d’apprentis (CFA) de
Marseille. Il y a le CAP (pour
la maintenance et I'hy-
giéne), le bac pro (hygiéne
et environnement) et le BTS
(hygiéne, propreté, environ-
nement). Les six jeunes sont
repartis avec des contrats
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d’entreprises. Les métiers
de la propreté font partis
d’un secteur en pleine évo-
lution : ils sont attractifs et
recrutent. Selon le dipléme
préparé, le CFA propreté de
Marseille propose un con-
trat allant d’un a trois ans.
Autre coté positif, les condi-
tions de rémunération en
contrat d’apprentissage
sont plus intéressants que
les contrats traditionnels.

Suivant les besoins des jeu-
nes, des aides financiéres
sont apportées par le Fonds
d’aide aux apprentis. Une
aide régionale est possible
aussi pour le transport, la
restauration, etc. C.R.

Savoir +

Teél.: 01.70.61.40.22.

ou 04.91.11.80.10.

et site Internet : www.inhni.com




