La Garde

Mission locale

Des cours de théitre

pour aider les jeunes

omment apprendre a
—des jeunes gens en re-
cherche d’emploi & pren-
dre confiance en soi, a
mieux s’exprimer lors d'un
entretien d’embauche, mai-
triser ses sentiments, ses
tics nerveux, ses mauvai-
ses manies, et développer
au maximum son potentiel
2
Depuis 2007, les conseillers
en insertion de la mission
locale du Coudon au Ga-
peau (MLCG), chargés des
moins de 25 ans a la recher-
che d'un emploi, proposent
trois fois des ateliers théa-
tre, trois fois par an. Des
sessions de stages qui ap-
portent une réponse aux in-
terrogations légitimes d’'une
jeunesse sensible, en perte
de confiance et de repéres.

Aide a l'expression

Aujourd’hui, la MLCG or-
ganise dans la salle de réu-
nion du mas de la Beaus-
siére, des ateliers d’aide a
I'expression , financés par
le CUCS (Contrat urbain de
cohésion sociale), qui
s’adressent a quatorze jeu-
‘nes des onze communes de
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un public, les jeunes uivis

par la mission locale préparent leur entrée dans la vie active et le marché de 'emploi.

la MLCG Sous la houlette
de Chantal Ustache et de
Francis Dondi, du théatre
La Chiliére, i travers des
jeux d’expressions, en
groupe puis individuelle-
ment, les jeunes ont tra-
vaillé tout au long de
I'année, a partir de mises
en situation. Une maniére
de dépasser leur stress, et

de parvenir 4 mieux s’ex-
primer face a un public.

Le théatre est un indénia-
ble outil de développement
de l'individu car, pour la
jeunesse, le premier pas
dans la vie active reste un
moment. Cela demande, en
premier lieu, de la volonté
mais aussi la capacité i sa-
voir affronter les difficultés,
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donc avoir confiance en soi.
A chaque fin de stage, la
conseillere  Alexandra
Schilick, les intervenants et
les participants qui s’en-
gagent a suivre les différen-
tes étapes de I'initiative, et
a arriver I'heure réguliére-
ment, font une analyse du
stage.
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