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Une nouvelle présidente pour
la Mission locale Coudon-Gapeau

La structure spécialisée dans la politique d’insertion des jeunes dans le monde du travail et qui
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"assemblée générale de

la Mission locale du

Coudon au Gapeau, ac-
teur déterminant des politi-
ques d'insertion pour les
jeunes, s'est déroulée a la
salle des fétes, en présence
de plusieurs élus, représen-
tants des communes adhé-
rentes, partenaires sociaux,
associatifs, et administra-
tions de tutelle.
L'ouverture de I'ordre du
jour a été précédée d'un
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petit rappel historique sur la
création de cette structure
initialisée par Guy Menut,
membre fondateur, ancien
maire de Solliés-Toucas.

Le rapport d'activité 2013 a
permis de souligner les ré-
sultats positifs des actions
menées, pour l'acces al'em-
ploi, la formation, ainsi qu’a
I'action sociale, et a la ci-
toyenneté des jeunes.

Les actions réalisées ont
permis de suivre 1093 dos-

La composition

siers.

Si les objectifs sur les con-
trats d'avenir ont largement
été réalisés,ce succés est
sans conteste le résultat
d'un fravail approfondi.

1l reste toutefois a promou-
voir, selon les besoins des
employeurs, des formations
adaptées.

Des relations permanentes,
avec les entreprises, sont
indispensables.

Une certaine méfiance, des
jeunes, sur les métiers
« dits d'intention », est aré-
soudre. Préparer ceux-ci a
une modification éventuelle
de leur choix, pour satisfaire

Les intervenants de la Mission loc

AT A

nécessite un suivi trés im-
portant.

La motivation et la réussite
d’une intégration dans le
monde du travail sont les
bases essentielles d'une vo-
lonté permanente.

Il convient de relever tous
les outils de communica-
tion. Rencontrer aussi les
€lus, pour présenter la Mis-
sion locale est une initiative
a développer, car une forte
majorité de demandeurs
d’emploi est, peu, ou pas
qualifié. Le parrainage est
aussi une démarche satis-
faisante. ¥

Le directeur du service pé-
nitentiaire d’insertion, et de

.m_m. Magali Vincent, nouvelle prési
noir, tee-shirt blanc) avec a sa droite, Patricia Saran, ancienne présidente (robe fleurie).

connaft des résultats positifs voit Magali Vincent succéder a Patricia Saran a sa présidence
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probation de Toulon, Ange
Soualem, a présenté sa can-
didature pour intégrer le col-
lége des administrations, ce
qui a été accepté avec sa-
tisfaction.

Le rapport financier, a été
adopté aussi a I'unanimité.
Le commissaire aux comp-
tes, Jean-Francois Lauque,
a validé une trésorerie trés
saine avec un excédent de
10063 euros.

Une nouvelle équipe
L’élection du nouveau con-
seil d’administration a été
validée, par collége (voiren-
cadré). ;

Celle du bureau, avec une

dent, ._m.._ centre m_._mmq.:_u_m pantalon
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nouvelle présidence attri-
buée a Magali Vincent, uni-
que candidate (voir enca-
dré) n'a posé aucun pro-
bléme.

-L'ancienne présidente, Pa-

tricia Saran, a chaleureuse-
ment félicité la nouvelle
élue, et remercié tous ses
collaborateurs, dont son di-
recteur Alain Honnorat, qui
ont permis la réussite de
cette dynamique Mission
Locale.

L'assemblée cloturée s'est
terminée autour d'un buf-
fet convivial offert & tous
les participants (voir enca-
drés).

du bureau

les propositions d’'emploi,

GAPA B

Présidente : Magali Vin-
cent, conseillere munici-
pale déléguée du Pradet.
Vice-présidents : Guy
Menut, conseil général,
Joél Canapa conseil régio-
nal, Didier Fosse, adjointe
au maire de Puget-Ville,
Thiérry Dupont adjoint au
maire de Solliés-Pont, Thé-
rése Picoche, conseillére
municipale de La Garde,
Florent Fournier, conseiller
municipal de Pierrefeu.
Secrétaire : Claude Ariello
adjoint au maire, ville de
Carnoules et conseiller
communautaire.
Trésoriére : Patricia Justi-
niano, conseillére munici-

pale de la Valette.
Collége des administra-
tions : 2 siéges. Membres
du bureau : Richard Spi-
nosa, directeur de Pole
Emploi La <m~m$m ; Clau-
dine Ferreri, Education na-
tionale.

Collége des partenaires
socio-économiques : 2
sieges. Membres du bu-
reau : Martine Berthelot,
Chambre des Métiers et de
I'’Artisanat ; Jean-Eric Lo-
devic, syndicat U.D-F.O
Collége des associations :
2 siéges. Membre du bu-
reau : m<m_§m Coutier, as-
sociation Ressource et
Les Amis du Coudon.

Fannée 2013 en

50% des jeunes nouvellement ac-
cueillis ont un niveau scolaire infé-
rieur ou égal au CAP ou BEP.

55% ont un niveau scolaire inférieur
ou égal au CAP ou BEP.

2 945 dossiers de jeunes ont été sui-
vis.

1564 contrats de travail au bénéfice

de 1333 jeunes, a l'accés a l'emploi,
ont été réalisés.

1 188 jeunes nouvellement ac-
cueillis.

677 mesures de formation ont été
validées. :

85 jeunes suivis par le service péni-
tentiaire d’insertion et de proba-

chiffres

tion.

56 actions de parrainage.

283 nouveaux jeunes sont entrés
dans le programme CIVIS, dont 135
en accompagnement renforcé.

531 soutien social.

229 ont bénéficié d’'une bourse.

25 conventions signées pour un
projet autonome de vacances.

173 dossiers instruits pour le fonds
d’aide aux jeunes en difficultés.
435 offres d’emploi traitées.

225 immersions en entreprises ont
&té mises en ceuvre.

134 nouvelles entreprises prospec-
tées.

142 contrats signés en emploi d’ave-
nir.

38 rencontres employeurs a visée de
découverte, ou de recrutement.

18 nouvelles chartes de partenariat.
3 participations aux forums emplois.
75 partenariats. avec la maison de
'emploi, 270 actions d'aide a la mo-
bilite, et d’accés a 'emploi, 15 pla-
tes-formes service civigue,

6 communes et 5 associations signa-
taires, 40 plates-formes de lutte con-
tre le décrochage scolaire, 49
mobilités internationales, 82 ac-
cords nationaux interprofession-
nels. :



